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Le DISC

pour booster la PERFORMANCE,
la COMMUNICATION et la COHESION
de votre equipe

Découvrez la méthode des couleurs avec le
DISC et transformez votre entreprise
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“ Nous ne voyons pas le monde tel
qu'il est mais tel que nous sommes.”

| KANT

Découvrezlaméthode DISC
et transformezvotre entreprise!

Le DISC est un outil d’analyse comportementale
qui décrit le comportement d’un individu et la
maniére dont il s'’ladapte & son environnement.

Simple et efficace, la méthode originelle des
couleurs Arc En Ciel DISC ©® est reconnue et
diffusée a plusieurs millions d’exemplaires dans
le monde depuis plus de 30 ans.
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A quoi sert le langage des couleurs ?




Le profil DISC

Les réponses au questionnaire Arc En Ciel DISC® permettent de mettre en évidence le

«style naturel» d'une personne, quel que soit son environnement, ainsi que son «style
adapté» manifesté en réponse & I'environnement professionnel.

Ces deux styles et leur comparaison permettent de mieux comprendre la dynamique
d'une personne en relation avec son environnement.

Par la justesse de son analyse, le Profil Arc En Ciel DISC® constitue un solide outil de

management de soi-méme, d’autrui et des situations.
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Ce que vous découvrez dans votre profil
et celui de vos collaborateurs

« Comment et pourquoi une personne fait les choses ?

+ Comment aborde-t-elle les problémes et les défis ?

+ Comment se comporte-t-elle face au changement ?

+ Quel est son processus de décision ? Sa relation au risque ?

« Comment réagit-elle face aux procédures et contraintes ?

+ Quel est son mode de communication ?

« Quelle est sa contribution dans I'équipe ?

+ Quelles sont ses perceptions dominantes ?

+ Quelles sont ses préférences et ses limites comportementales ?
+ Quels sont ses facteurs de stress et ses motivations profondes ?

+ Quel est son style de management ? Son style dans la vente ?




ANIMATION TEAM BUILDING / FORMATION DISC

Explorez la méthode DISC et améliorer votre efficacite

Nous créons ensemble le séminaire ou la formation adaptée a votre activité,
vos besoins et vos enjeux sur le theme de votre choix :

Synergie d’¢quipe Vente / Relation client
Management Gestion du stress
Recrutement Gestion du temps

Vous apprendrez a :

+  Mieux vous connaitre dans vos forces et limites

+  Comprendre I'importance du comportement dans la communication
+ Reconnaitre les différents styles comportementaux

+  Mieux communiquer avec chaque profil

+ Interagir efficacement sans malentendus

Un profil personnalisé sera remis a chaque participant

LES + DE CETTE FORMATION

Largement approuveée et validéedh Directement opérationnelle

100% collaborative Ludique et conviviale

Céline Burger

Formatrice certifiée Arc En Ciel DISC ©®
Créatrice de formations sur-mesure
Organisme de formation certifié Qualiopi

Et profitez de notre certification
pour faire financer votre formation!




LES BENEFICES‘DU DISC
POUR VOTRE EQUIPE

Meilleure communication
Amélioration de la collaboration
Réduction des conflits
Développement du leadership
Cohésion d'équipe renforcée
Motivation et satisfaction
Discours commercial optimisé
Prise de décision améliorée

Adaptabilité et flexibilité

Retour & la rentabilité

LES + RECRUTEMENT / MOBILITE INTERNE

Profil de Poste : Réalisation d’'un profil comportemental du poste & pourvoir

Profil de Comparaison : Comparaison entre le profil de poste et le profil Recrutement
du candidat

La méthode des couleurs AEC DISC vous permet d’évaluer les motivations et le
savoir-étre du candidat ou de votre collaborateur et de le comparer avec le poste o
pourvoir pour réussir tous vos recrutements et en finir avec le turnover.

Contact
06 47 98 92 50 Qualiopi »

processus certifié
contact@expertizformation.fr I 3 REPUBLIQUE FRANCAISE
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